DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE WOODLAND
“Excelencia para Todos”

Junta Regular De La Mesa Directiva
9/26/2019 5:00 PM
Oficina de WJUSD - Saldn de Juntas
435 Sixth Street
Woodland, CA 95695

A. LA JUNTA INICIA A LAS - 5:00 P.M.
B. APROBACION DE LA AGENDA — ACCION

C. COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE ARTICULOS DE LA AGENDA DE LA SESION CERRADA (Por favor llene la
forma de Participacién Publica) Los miembros del publico son animados a que asistan a las juntas de la Mesa
Directiva y a dirigirse a la Mesa Directiva acerca de cualquier tema en la Agenda de la Sesion Cerrada. Los
oradores individuales se les permitiran tres minutos cada uno para dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas en
la Agenda de la Sesion Cerrada. La Mesa Directiva deberad limitar el tiempo total para comentarios del publico
en cada articulo a 20 minutos. Este periodo es solamente para hacer comentarios y la ley no permite la Mesa
Directiva a tomar accién en ningun articulo que no esté explicitamente mencionado en la agenda en avance.
Sin embargo, los miembros de la Mesa Directiva pueden solicitar clarificacidn, responder brevemente a
preguntas, dirigir asuntos al personal, y/o solicitar que se coloque un tema en una agenda futura.

D. AGENDA DE LA SESION CERRADA
D.1. Empleado Publico: Disciplinar/Despedir/Despido, Conforme al Codigo, Gubernamental, Seccion
54957
D.2. Conferencia con la Negociadora Laboral, Leanee Medina Estrada: WEA, CSEA, y Empleados Sin
Representacion, Conforme al Cddigo, Gubernamental, Seccion 54957.6
D.3. Conferencia con Consejo Legal - Litigio Anticipado - Significante Exposicion a Litigacién: Un Caso,
Conforme al Subdivisién (d) de Cédigo Gubernamental Seccion 54956.9

E. RECONVOCAR EN SESION ABIERTA - 6:00 P.M.
E.1. Himno a la Bandera
E.2. Anuncio de cualquier accién tomada en la Sesién Cerrada o temas que se aprobaran en la Sesién
Abierta que fueron revisados en la Sesion Cerrada

F. ANUNCIOS Y REPORTE DEL SUPERINTENDENTE
F.1. lluminacién en Excelencia - WJUSD Participantes de la Feria del Condado de Yolo
F.2. Aprobar Resolucion 8-20: Mes de Anti-Acoso - octubre del 2019
F.3. Aprobar Resolucién 9-20: Dia de Agradecimiento del Trabajador Conserje - 2 de octubre del 2019
F.4. Reporte del Superintendente



G. COMENTARIOS PUBLICOS HACIA LA MESA DIRECTIVA (Por favor llene la forma de Participacién Publica) Los
miembros del publico son animados a que asistan a las juntas de la Mesa Directiva y a dirigirse a la Mesa
Directiva acerca de cualquier tema en la agenda o dentro de la jurisdiccién de la Mesa Directiva. Los oradores
individuales se les permitiran tres minutos cada uno para dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas en la
agenda o temas que no estdn en la agenda. La Mesa Directiva debera limitar el tiempo total para comentarios
del publico en cada articulo a 20 minutos. Este periodo es solamente para hacer comentarios y la ley no
permite la Mesa Directiva a tomar accion en ningun articulo que no esté explicitamente mencionado en la
agenda en avance. Sin embargo, los miembros de la Mesa Directiva pueden solicitar clarificacion, responder
brevemente a preguntas, dirigir asuntos al personal, y/o solicitar que se coloque un tema en una agenda
futura.

H. REPORTES
H.1. Reporte de Alumnos Representantes de la Mesa Directiva
H.2. Reporte de la Asociacion de Educacion de Woodland (WEA)
H.3. Reporte de la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA)
H.4. Reporte de Miembros de la Mesa Directiva

I. ACCION DE LA MESA DIRECTIVA

I.1. Servicios de Negocios
I.1.a. Vista Publica y Aprobar Resolucion 10-20: Limites GANN del Distrito para 2018-2019 y 2019-
2020
I.1.b. Aprobar el 2018-2019 Extracto Financiero Actuales Sin Auditoria
I.1.c. Aprobar AB1200 Revelacidn de Costo del Acuerdo con Empleados Sin Representacién
I.1.d. Aprobar AB1200 Revelacién de Costo del Acuerdo con el Capitulo de la Asociacién de
Educacion de Woodland (WEA)

1.2. Servicios Educativos
I.2.a. Vista Publica y Aprobar Resolucién 11-20: Resolucidon de Suficiencia de Materiales de
Instruccién Aprobados

1.3. Recursos Humanos
I.3.a. Vista Publica y Aprobar/Ratificar el Provisional Acuerdo para 2018-2019 y 2019-2020 Entre la
Asociacion de Educacién de Woodland (WEA) y el Distrito Escolar Unificado de Woodland (Distrito)
1.3.b. Aprobar Acuerdo de Paquete de Compensacion Para Todos Empleados Sin Representacion
para 2018-2019 y 2019-2020
I.3.c. Informe Oral y Aprobacion del Horario de Sueldo de la Administracion Contratada y
Administrador Certificado [Cédigo Gubernamental Secciones 5493(c)(3) y 54956(b)]
1.3.d. Vista Publica y Aprobar la Propuesta Inicial al Acuerdo de Negociaciones Colectivas Entre el
Distrito Escolar Unificado de Woodland (WJUSD) y la Asociacion de Empleados Escolares de
California (CSEA), Capitulo #118, para el 2019-2020 Afio Escolar

1.4. Oficina del Superintendente
I.4.a. Aprobar la Nominacién para Directores-en-Extenso Afroamericanos, Indios Americanos y
Condado de la Asociacion de Mesas Directivas de Escuelas de California (CSBA)

J. AGENDA DE CONSENTIMIENTO
J.1. Servicios de Negocios
J.1.a. Aprobar la Compra de Articulos/Servicios que Exceden $15,000: Lista 4-20
J.2. Servicios Educativos
J.2.a. Aprobar Excursiones Escolares de la Siguiente Manera:
J.2.a.l. Estudiantes de Artes Escénicas de la Escuela Preparatoria Woodland a Participar en



Visitas Universitarias y Talleres Profesionales, California del Sur, 26-29 de marzo del 2020
J.2.a.ll. Estudiantes de Liderazgo de la Escuela Secundaria Douglass a Participar en una
Conferencia de Liderazgo de la Asociacion de Lideres Estudiantiles de California, Centro de
Convenciones de Ontario, Ontario, CA, 26-29 de marzo del 2020
J.2.a.lll. Estudiantes del Sexto Grado de la Escuela Primaria Maxwell a Participar en un
Campamento Educativo de Ciencias al Aire Libre, Sly Park, Pollock Pines, CA, 23-27 de
septiembre del 2019
J.2.b. Aprobar Cursos de Educacién Adulta de Woodland para el 2019-20 Ao Escolar
J.3. Recursos Humanos
J.3.a. Aprobar el Reporte de Personal Certificado, 20-5
J.3.b. Aprobar el Reporte de Personal Clasificado, 20-5
J.4. Oficina del Superintendente
J.4.a. Aprobar las Minutas de las Juntas de la Mesa Directiva:
J.4.a.l. 22 de agosto del 2019 - Junta Especial de la Mesa Directiva [REVISADA]
J.4.a.ll. 12 de septiembre del 2019 - Junta Regular de la Mesa Directiva

K. INFORMACION
K.1. Servicios Educativos

K.1.a. Proceso de Aporte de los Interesados/Visitas de Escucha para el Plan de Responsabilidad de
Control Local (LCAP) (Reporte Escrito)

K.2. Oficina del Superintendente
K.2.a. Revisar Procedimientos Internos Relacionados con el Uso del Teléfono Celular

L. COMENTARIOS/SOLICITACIONES POR PARTE DE LA MESA DIRECTIVA PARA ARTICULOS EN AGENDAS
FUTURAS

M. FECHA, HORA'Y LUGAR DE LA PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA:
10 de octubre del 2019 - 5:00 p.m. para Sesién Cerrada y 6:00 p.m. para Sesién Abierta.

N. CLAUSURA



